1. Asistir a una reunion del sindicato, estacionarse
frente al lugar de una reunién o investigar o vigilar a
los trabajadores para determinar quién esta o no esta
participando o apoyando una actividad sindical.

2. Decirles a sus empleados que la compania los des-
pedira os castigara si participan en actividades sindicales.

3. Despedir, disciplinar a cualquier empleado por llevar a
cabo actividades sindicales.

4. Otorgar a empleados aumentos de salario,
concesiones especiales o beneficios para mantener
el sindicato fuera de la compafia.

5. Prohibir que los empleados que representan el
sindicato soliciten membresia de los compaferos de
trabajo dentro o fuera de la propiedad durante horas
no laborales.

6. Preguntarles a los empleados sobre asuntos y
reuniones sindicales, etc. (Los empleados pueden si asi
lo desean informar al empleador de dichos asuntos y
reuniones. No es una practica laboral injusta que su
empleador escuche, pero que haga preguntas para
obtener informacién adicional si es ilegal.)

7. Preguntar a los empleados que opinan sobre el
sindicato o un represéntate sindical una vez que el
empleado se rehuse a discutir el tema.

8. Preguntarles a los empleados como piensan votar.

9. Amenazar a los empleados con represalias por
participar en actividades sindicales. Por ejemplo...
amenazar con cerrar o trasladar la compafiia a otro lugar,
recortar operaciones o reducir los beneficios a los
empleados.

10. Prometer beneficios a los empleados si rechazan el
sindicato.

11. Dar apoyo financiero u otro tipo de asistencia al
sindicato.

12. Anunciar que la compafiia no negociara con el
sindicato.

13 Amenazar con cerrar o de hecho cerrar, trasladar
las instalaciones para evitar negociar con el sindicato.

14. Preguntar a los empleados si pertenecen a un
sindicato, o si han solicitado representacion sindical.

15. Preguntarle a un trabajador durante una entrevista
laboral sobre su afiliacion con una organizacién laboral o
que opinan sobre el sindicato.

16. Hacer declaraciones antisindicales o actuar de una
manera que demuestre preferencias para empleados no
representados por el sindicato.

17. Hacer distinciones entre trabajadores sindicalizados
y no sindicalizados al asignar horas extras o tareas de
trabajo.

18. Agrupar deliberadamente a los empleados no
sindicalizados y mantenerlos separados de los empleados
que apoyan al sindicato.

19. Transferir empleados por su afiliacién o actividades
sindicales.

20 Escoger y despedir empleados con el fin de debilitar
la fuerza del sindicato o desalentar la afiliacion al sindi-
cato.

21. Discriminar a los miembros del sindicato al momento
de disciplinar empleados.

22. Por medio de las tareas asignadas, crear condiciones
con la intencion de despedir un empleado debido a su
actividad sindical. ;
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23. No otorgar un beneficio o aumento de salario ya
prometido a un empleado por su actividad sindical.

24. Cambiar las politicas de la compaiiia con el fin de
deshacerse de un empleado que apoya el sindicato.

25 Tomar medidas que afecten negativamente el trabajo
o salario de un empleado debido a su actividad sindical.

26 Amenazar u obligar a los empleados con el fin de
influenciar su voto.

27. Amenazar a un miembro del sindicato atreves de
terceras personas.

28 Prometer recompensas o beneficios futuros a los
empleados que no apoyen el sindicato.

29. Decirles a los empleados que las horas extras
(y compensaciones especiales) se terminaran si la
compafiia se sindicaliza.

30 Decir, que la sindicalizacién obligara a la compafia
a despedir empleados.

31. Decir, que la sindicalizacion eliminara las vacaciones
pagadas, beneficios y otros privilegios que ya reciben.

32. Prometer a los empleados aumento de salarios,
promociones y otros beneficios si renuncian al sindicato
0 se niegan apoyar al sindicato.

33. Iniciar una peticién o campana en contra del
sindicato, alentar o participar en una campana que sea
iniciada por los empleados.

34. Instar a empleados para convencer a los demaés a
oponerse al sindicato o mantenerse fuera del sindicato.

35 Visitar a los empleados en sus hogares para pedirles
que no apoyen el sindicato.
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ESTAES LA

Su Proteccion

SECCION 8. (a) Es una practica laboral injusta si un
empleador—

(1) Interfiere, restringe o coaccionar a sus empleados en
los ejercicios garantizados en el articulo 7

(2) Discrimina con respecto a contratacion o mantener un
empleo, animar o desanimar a que los trabajadores adqui-
eran membresia en una organizacion sindical.

* Significa que los empleados tienen la LIBRE DESICION si
desean o no usar su derecho a organizarse. Toda téctica
que su empleador use para interferir en esa decision va en
contra de la ley.

“* Los empleadores “que interfieren” durante una campaha
de organizacién estaran violando la ley. Un empleador no
debe interrogar a sus empleados ni preguntar lo que los
empleados opinan sobre el sindicato, quienes firmaron

las tarjetas de representacion, que empleados estan
promoviendo el sindicato, quienes asisten a las reuniones,
de que se habl6 en una reunion etc. Nada de eso le
compete al empleador.

* Los empleadores no pueden prometer aumentar el
salario, dar un ascenso u otros beneficios con el fin de
influenciar a los trabajadores en el gjercicio de sus
derechos.

* Los empleadores no pueden eliminar o amenazar con
quitar cualquier beneficio que los empleados reciban por
participar en actividades sindicales.

* Es ilegal que un empleador sancione a un empleado de
cualquier manera debido a su participacién en actividades
sindicales. Esto incluye eliminar trabajar horas extras,
transferir a un trabajo menos deseable, suspender o
despedir. (Si su empleador hace alguna de estas cosas, y
se puede comprobar que fue debido a su participacion en
actividades sindicales, el empleador debera reintegrar al
trabajador a su posicion anterior sin perdida de antigliedad
y pagarles por el tiempo perdido mas intereses.)

ESTA ES LA

Sus Derechos

% Significa que los empleados tienen el derecho legal de
ayudar a organizarse, a afiliarse o apoyar un sindicato de su
eleccién. Esto incluye actividades como firmar una tarjeta
de peticién de representacion, hacer que otros firmen
tarjetas, asistir a reuniones sindicales, usar insignias
sindicales, distribuir materiales sindicales y conversar con
otros empleados sobre el sindicato.

% Establece que los empleados tienen el derecho legal de
unirse y trabajar en equipo para ayudarse mutualmente.

* Establece que los empleados tienen el derecho legal
de negociar con su empleador como grupo en vez de
individualmente.

* Otorga a los empleados el derecho legal de tomar acciones
colectivas que consideren necesarias para lograr los objetivos
deseados, siempre que estas acciones no violen otras leyes.

* Esto no significa que los empleados tengan derecho a
realizar actividades sindicales durante las horas de trabajo
0 permitir que sus actividades sindicales interfieran con el
desempeno de su trabajo. (Para estos efectos, tiempo de
almuerzo y descanzo no se considera “horas de trabajo” y
es un buen tiempo para esta clase de actividades.)
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